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для учащихся 5-9 классов.
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Пояснительная записка.
Вопросы образования (воспитания и обучения) подрастающего поколения волновали и волнуют взрослых людей всегда. Эта вечная проблема особенно остро встает сейчас, поскольку связана с резким изменением отношения к человеку со стороны общества, государства. Да и человеку трудно приспособиться к новым условиям. Но в самом тяжелом положении оказываются воспитатели, педагоги, занимающиеся подготовкой молодых людей к жизни, труду.
Следовательно, в новых условиях общественного развития воспитания должно строиться по-новому.

В настоящем перед нами встала проблема пересмотра прежних учебно-воспитательных задач и создания качественно нового направления в воспитательной работе с учащимися.

Необходимость (актуальность) разработки нового воспитательного направления определялось следующими условиями:
· Отсутствие какой-либо организации, которая могла бы выполнять направляющую, координирующую, развивающую роль в детском коллективе.

· Недостаточная организация свободного времени учащихся.

(недостаточное количество кружков, следовательно низкий охват учащихся во внеурочное время)

· Необходимость привлечения детей к  планированию и организации учебно-воспитательной работы. (дети принимают активнее участие в тех мероприятиях, идея которых больше принадлежала им самим) 
Информационная карта школы.
	Адрес
	Городецкий район с. Зарубино. Ул. Комсомольская ,д.6

	Школа
	МОУ Зарубинская оош

	Директор
	Потапова Л.А.

	Завуч
	Серохвостова Е.В.

	Старший вожатый
	Рязанова О.П

	Численность педколлектива 
	16

	Численность учащихся
	83 

	Телефон
	8-261-48-4-30


Первоначально, в 1998 году на базе школы был организован кружок экологического направления с узкой специальностью "Пчеловодство".

Высокая заинтересованность детей и педагогов, накопленный опыт, успешное участие в районных и областных мероприятиях («Марш парков», областная экологическая конференция «Очистим планету Земля») являлась основой для создания более значимой экологической организации, в которой мог бы себя проявить каждый учащийся. 
Изучив концепции деятельности детских и подростковых организаций, была предложена идея создания организации, характер которой определялся бы программой  СПО ФДО «Возрождение» с экологической направленностью.
Кроме этого были изучены программы «Мир красотой спасется», «Игра дело серьезное», «Три + четыре». Анализируя программу развития школы и воспитательную программу, было выявлено, что задачи школы совпадают с задачами организациями. 
В результате совместного обсуждения  с учащимися содержания этой идеи было выбрано название «Эко» и разработан Устав организации. Программа будет реализована с 2006 по 2009 год. Участниками программы являются: учащиеся 5-9 классов, старшая вожатая, классные руководители, учителя предметники, администрация, соцпедагог, психолог, педагоги ДО, родители.
Аналитическое обоснование:

Личность школьника формируется в коллективе в его общении с окружающими людьми. Именно там он приобретает жизненный опыт, который в дальнейшем помогает ему познать свою социальную значимость. И от того, какой это коллектив, какую направленность он имеет, ценности, традиции именно от этого зависит его дальнейшее становление, как личности. Поэтому необходимо было  выбрать то направление, которое являлось бы интересным для учеников и которое в действительности является актуальным, и приносило социально значимую пользу уже сейчас. Чтобы дети видели реальные результаты и оценку  своей деятельности, что давало бы возможность продолжать и совершенствовать свою деятельность в дальнейшем. Для выявления интересов учащихся и направления деятельности организации была проведена диагностика по методике Третьякова «Уровень воспитанности»(Приложение 1).
По результатам анкетирования видно, что приоритетным направлением для учащихся является отношение к природе. Это позволяет нам сделать вывод, что экологическое направление деятельности детской организации выбрано правильно.
Ученический коллектив это динамическая система, которая не стоит на месте, а находится в постоянном движении и развитии. Используя методику А.Н. Лутошкина, были выявлены этапы становления детского коллектива.
По результатам анкетирования была выделена основная характерная группа, группа-ассоциация, для которой были характерны следующие признаки:
Дети имеют общую цель, выявлены лидеры, в группе стабильные отношения и постоянный, исполнительный  актив, который практически исключает деловые отношения между другими участниками, мало проявляется инициативы. 
Необходимо было использовать методы и приемы для дальнейшего развития коллектива :
· сплочение их общими интересами, 
· развитие инициативности, 
· умение самостоятельно ставить цели и находить пути решения.
Цель:
Создание условий для Формирования детского коллектива на основе совместной деятельности экологического характера с учетом интересов участников коллектива.
Задачи:
1. Создание  органа самоуправления в детском объединении.

2. Развитие творческой деятельности учащихся, направленной на возрождение  и сохранение природы родного края.

3. Формирование навыков здорового образа жизни учащихся.

Концептуальные основы:

Ученическое самоуправление представляет собой автономную часть общешкольного самоуправления, обслуживающего и защищающего исключительно интересы детей и подростков. Оно существует исключительно для, во имя и при непосредственном участии учеников.

Школьное самоуправление предполагает равноправное участие всех субъектов воспитательного процесса (учащихся, педагогов, родителей) в управлении школой, определении стратегии её жизнедеятельности, реализации планов детско-взрослого сообщества, а потому чаще всего обозначается как соуправление.

Детская организация– это общественное объединение основанное на членстве, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения цели устава объединившихся граждан.
Основные идеи, которые легли в основу программы детской организации,
основываются на следующих принципах:
· Принцип гуманистической направленности. 

Ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, семья , культура, мир). Создание таких условий, чтобы в сознании ребенка формировалось желание быть и стать лучше, добрее ,внимательнее к окружающему миру.
· Принцип природосообразности.

В детскую организацию входят дети разных возрастов с 5 по 9 класс, это говорит о разном уровне подготовленности, знаний и восприятии.  При любом воздействии на ребенка необходимо учитывать его возрастные и индивидуальные особенности. Содействовать в развитии способности ребенка быть субъектом собственного поведения, а в итоге и жизни.
· Принцип культуросообразности.

Культурологический фактор требует приобщения детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях. Формирование представлений об этических идеалах своего народа , на которых строятся различные составляющие национальной и экологической культуры. Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, его адаптированность к новым экономическим условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций.
· Принцип эффективности социального взаимодействия.
Давать возможность детям  раскрываться в различных взаимоотношениях человека с другими людьми, делится полученным опытом в новом коллективе, а так же вносить свои предложения, приобретенные вне настоящего коллектива. Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека.
· принцип интегративности.
 который предполагает развитие самоуправления на основе сочетания коллективных и индивидуальных видов деятельности;
· принцип адаптивности.
 обеспечивающий  гармонию во взаимоотношениях «личность - коллектив»;

· принцип диагностичности.
 который ориентирует на изучение перспектив развития коллектива на основе оценочного фактора реально существующих позиций.

Основные формы работы:
КТД, акции, трудовые десанты, викторины, конкурсы плакатов и листовок, творческие и исследовательские работы, спектакли, агитбригады, экскурсии, классные часы.
Нормативно-правовое обеспечение:

Федеральной целевой  программы «Молодежь России» на 2001-2005 годы. (Постановление Правительства РФ № 1015 от 27 декабря 2002 г.)

Конвенции о правах ребенка. Утверждена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1985 года.

Закона Российской Федерации «Об образовании» от 12 июля 1995 г., №12 – ФЗ.

ФЗ от 28.06.95г. №98-ФЗ. О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений.

ФЗ от 19.05.1995г. №82-ФЗ. Об общественных объединениях. 

Устав МОУ Зарубинской основной общеобразовательной школы.

Устав детской организации «ЭКО»

Положение о районном детском общественном объединении «Солнечный    круг»

Основные направления реализации программы.
Программно-методическое обеспечение.

Работа с семьёй.

Работа с педкадрами.

Работа с детским коллективом.
Реализация проектных линий.
1 этап.
1 БЛОК. Формирование гуманного отношения к природе Родины.
Цель:

Формирование гуманного отношения к природе.
Задачи:
1. Воспитывать чувство ответственности за сохранение окружающего мира.
2. Закреплять знания учащихся о флоре и фауне Нижегородской области.

3. Формировать навыки трудовой деятельности, направленной на благоустройства села.
2 БЛОК. Развитие ученического самоуправления.

Для продуктивной работы детской организации необходимо создать орган самоуправления, который  являлся инициативным центром и контролером деятельности пионеров.

 Самоуправление – право на внутреннее управление своими, местными силами, право решать вопросы внутреннего характера по собственным законам и правилам.

Цель ученического самоуправления – способствовать формированию саморазвивающейся  личности, воспитывать у каждого члена детского объединения демократическую культуру, гражданственность, стимулировать к социальному творчеству, умению действовать в интересах совершенствования своей личности, общества, Родины.

Задачи:

1. Способствовать формированию саморазвивающейся  личности;
 2. Воспитывать у каждого члена ученического коллектива демократическую культуру;
3. Развивать умение убедительно и точно выражать свое мнение и защищать его;
4. Формировать потребность в коллективной оценке своей деятельности.
2 этап
1 БЛОК. «Формирование отношения к природе как общему дому».

Цель: Формирование бережного отношения к природе.
Задачи:

1. Дать детям знания о мировых экологических проблемах.

2. Научить учащихся самостоятельно разрабатывать социальные проекты.

3. Закреплять умения совместно планировать КТД и достигать положительного результата
2 БЛОК. - За здоровый образ жизни. 

Цель: Формирование навыков здорового образа жизни.
 Задачи:

1. Дать детям знания о последствии вредных привычек.
2. Воспитывать в детях желание вести здоровый образ жизни.
3. Привлекать учащихся к активной жизни. 
3 этап

1 БЛОК. Человек и природа.

Цель: Развитие творческой деятельности учащихся, направленной на возрождение и сохранение природы родного края.

 Задачи:

1. Закрепить знания учащихся при проведении КТД.

2. Воспитывать в детях умение видеть прекрасно в природе и передавать его средствами искусства.

3. Формировать умение проводить исследовательские работы в этно-экологии.

2 БЛОК. Наш край.

Цель: Создание школьного краеведческого музея.

Задачи:

1. Изучить историю своего села.
2.  Возродить  старые традиций и культуры через изучение экологии.
3.  Провести работу по сбору материала для школьного музея. 
Принципы работы по программе развития детского объединения.
· Принцип добровольности
Каждый учащийся может вступить  по своему желанию в детскую организацию, так же как и выбыть из неё. Может участвовать в мероприятиях по своему желанию и способностям.
· Принцип возрастного отбора
В организацию может вступить любой учащийся с 5 по 9 класс.

· Принцип гласности

Любая информация предлагаемая в организации доступна любому её члену, так же как и каждый участник имеет право голоса при решении какого либо вопроса или проблемы.

· Принцип гуманизма
· Принцип природосообразности
· Принцип деятельности и успешности
Деятельность организации должна быть наполнена разнообразными делами, не только экологическими, но и : трудовыми, благотворительными, общественно-полезными, творческими, досуговыми, спортивными, краеведческими. Что бы каждый нашел себе дело по душе, мог ощутить чувство успеха, уверенности в себе, самоуважения. 
План мероприятий по реализации программы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	ответственный

	1
	Программно-методическое обеспечение

	1.1
	Разработать проект «Благоустройство озера Матренка»
	2006
	Старшая вожатая

	1.2
	Разработать проект «Озеленение улицы Комсомольской.»
	2007-2008
	Старшая вожатая



	1.3
	Разработать проект детской площадки «Лесная сказка» 
	2009
	Старшая вожатая

Учитель технологии

	1.4
	Разработать положения для проведения КТД
	2006-2009
	Старшая вожатая



	2
	Работа с педколлективом

	2.1
	Круглый стол « Необходимость создания организации в школе»
	2007
	Зам по ВР

Старшая вожатая

	2.2
	М/о классных руководителей «Самоуправление в детской организации»
	2008
	Зам по ВР

Старшая вожатая

	2.3
	Презентация « Я и моя организация»
	2009
	Старшая вожатая



	3
	Работа с семьёй

	3.1
	Организация экскурсий 

Краеведческий музей г. Городца

Ботанический сад Н-Новгорода

На животноводческую ферму, на озеро ,в лес.
	2006-2009
	Родительский комитет

	3.2
	Организация совместных походов  и турслетов 
«Мама, папа,я-спортивная семья»
	2006-2009


	Родительский комитет



	4
	Работа по проектным линиям

	4.1
	Формирование гуманного отношения к природе.

	4.1.1
	Классные часы: «Красная книга Нижегородской области», «Новый год без елки», т»Пернатые друзья»
	2006-2007
	Старшая вожатая

Классный руководитель

	4.2
	Экологические акции

«Берегите птиц»,  «Ель», «Первоцвет», «Дни реки»
	2006-2009

	Старшая вожатая

Классный руководитель

	4.3
	Викторины «Цветы», «Птицы Нижегородской области».
	2006-2007


	Старшая вожатая

Классный руководитель

	4.4
	Трудовые десанты, уборка озера Матренка
	2006-2009

	Старшая вожатая

Классный руководитель

	4.2
	Развитие ученического самоуправления.

	4.2.1
	Беседы «История пионерской организации», «Наш Устав», «Что значит быть пионером».
	2006-2009

	Старшая вожатая



	4.2.2
	Анкетирование «Что я хочу уметь и знать», «Что я умею, чему могу научить», «Я и мой коллектив»
	2006-2009

	Старшая вожатая



	4.2.3
	Консультации «Методика проведения игр», «структура КТД»
	2006-2009

	Старшая вожатая



	4.2.4
	Практикумы «Правила общения», проведение сбора, «Учимся рисовать плакаты красками и фломастерами».
	2006-2009

	Старшая вожатая



	
	
	
	

	4.3
	Формирование отношения к природе ,как общему дому.

	4.3.1
	Классные часы:»Вокруг света с фотоаппаратом», «Природа и мир».
	2008


	Старшая вожатая

Классный руководитель

	4.3.2
	Викторины: «Экологические проблемы 21 века», «Земля наш дом»
	2008


	Старшая вожатая



	4.3.3
	Конкурсы рисунков «Планета будущего»
	2008


	Старшая вожатая



	4.3.4
	Экологические экспедиции и исследования « Проблема бытовых отходов»,

«Озеро в опасности».
	2008


	Старшая вожатая



	4.4
	За здоровый образ жизни.

	4.4.1
	Походы выходного дня.

Дни здоровья
	2006-2009


	Старшая вожатая

Учитель физ. Вос.

	4.4.2
	Классные часы «Я здоровье берегу, сам себе я помогу», «Что я знаю о наркотиках»
	2006-2009


	Старшая вожатая

Классный руководитель

	4.4.3
	Фестиваль агитбригад «Выбери правильный путь»
	2006-2009


	Старшая вожатая,

Соцпедагог

	4.4.4
	Спортивные соревнования «Веселые старты», «Зарница»
	2006-2009


	Старшая вожатая

Учитель физ.вос.

	4.5
	Человек и природа.

	4.5.1
	Классные часы « Природа и поэзия», «Природа в живописи»,

«Моё хобби»..
	2009
	Старшая вожатая

Классный руководитель

	4.5.2
	Исследовательские работы «Матренка», «Тайна белого камня», «Зотое дно»
	2009


	Старшая вожатая



	4.5.3
	Выставки конкурсы рисунков, фоторабот, мультипрезентаций. 

«Мир в котором я живу»
	2009


	Старшая вожатая



	4.5.4
	Экологический КВН
	2009
	Старшая вожатая

	4.5.5
	КТД Осень, Весна, Зима.
	2006-2009
	Старшая вожатая

	4.6
	Наш край

	4.6.1
	Классные часы: Что в имени твоем», «Слово о словах».
	2009


	Старшая вожатая

Классный руководитель

	4.6.2
	Шефская работа за старожилами села.
	2006-2009


	Старшая вожатая

Классный руководитель

	4.6.3
	Исследовательская деятельность: сбор материала и предметов старины, Летопись пионерской организации, сбор легенд и преданий с. Зарубино.
	2009


	Старшая вожатая



	4.6.4
	КТД «Знатоки природы»

Конкурс словесности, Слет краеведов.
	2006-2009


	Зам по ВР

Старшая вожатая

	4.6.5
	Участие в областном фестивале «Наш дом-планета Земля», «Лесная олимпиада»
	2006-2009


	Зам по ВР

Старшая вожатая


Кадровое обеспечение.

Директор Потапова Л.А.

Зам по УВР Серохвостова Е.В.

Соцпедагог Рязанова О.П.

Психолог Глазунова Л.А.

Старшая вожатая Рязанова О.П.

Классные руководители ,учителя предметники, педагоги ДО, воспитатели. 
Ожидаемые результаты.

1. Детский коллектив, объединенный общими интересами.

2. Сформированная личность с устойчивыми навыками экологической культуры и здорового образа жизни.

              3.Активное участие в благоустройстве села, просвещении и агитации                          среди местного населения, действенная помощь в решении экологических проблем.

               4.Сформированная система самоуправления в школе, позволяющая реализовать творческий потенциал и потребность жить в коллективе. 

Критерии оценки эффективности программы:

	№
	Критерии
	Мониторинг оценки

	1
	Какой у нас коллектив?
	Методика А.Н.Лутошкина.

	2
	Уровень развития самоуправления
	Методика М.И Рожкова

	3
	Активность участия в школьной жизни
	Методика Е.Н. Степанова


Результативность деятельности  изучается с помощью:

· .Количественный охват участников деятельностью в организации и участия в делах школы, района, области.
· Общественное мнение жителей села.

· Результативность участия детей в школьных, районных и областных конкурсах и акциях.
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